NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

① Datele cu caracter personal colectate și procesate. Operatorul care le colectează și le procesează.
TORA TRADING SERVICES S.R.L., cu sediul în Mun. Cluj-Napoca, str. Nicolae Iorga nr. 1, jud. Cluj, înregistrată la registrul comerțului sub nr. J12/3593/2007, având cod unic de înregistrare RO 22256752, (denumită în continuare Societatea), colectează, utilizează și stochează următoarele date cu caracter personal ale tuturor persoanelor care se înscriu la concursul organizat de Societate, intitulat „Tora Coding Competition”: nume, prenume, adresă de email și număr de telefon (denumite în continuare Datele Personale). 
② Scopul pentru care prelucrăm aceste Date Personale este reprezentat de următoarele:
· în vederea contactării persoanelor care și-au comunicat astfel Datele Personale cu privire la tot ceea ce ține de concursul „Tora Coding Competition”, pentru desfășurarea concursului și acordarea premiilor;
· în vederea contactării persoanelor care și-au comunicat astfel Datele Personale cu privire la noi oportunități de angajare în cadrul Societății. 
Este important pentru Societate ca toate Datele Personale prelucrate să fie corecte și actuale. 
În acest sens, vă angajați să ne comunicați orice modificare intervenită, pe durata stocării Datelor Personale, cu privire la acestea.
③ Temeiul legal avut în vedere de către Societate în vederea prelucrării Datelor Personale este:
· art. 6 alin. 1 lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (denumit în continuare Regulamentul), în ceea ce privește colectarea și procesarea Datelor Personale în vederea contactării persoanelor care și-au comunicat astfel Datele Personale cu privire la noi oportunități de angajare în cadrul Societății;
· art. 6 alin. 1 lit. a) și b) din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (denumit în continuare Regulamentul), în ceea ce privește colectarea și procesarea Datelor Personale în vederea contactării persoanelor care și-au comunicat astfel Datele Personale cu privire la tot ceea ce ține de concursul „Tora Coding Competition”, pentru desfășurarea concursului și acordarea premiilor.
④ Datele Personale procesate de către Societate sunt transferate către următorii destinatari:
· Grupul Tora, în baza art. 6 alin. 1 lit. f din Regulament, respectând toate obligațiile care ne revin în materie de confidențialitate a Datelor Personale și în vederea facilitării tuturor acelor activități care ne revin la nivel de grup. 

Acest lucru presupune că Datele Personale sunt transferate în afara țării în care se află Angajatul, către țări/regiuni autonome precum Statele Unite ale Americii, China - Hong Kong, Japonia, Australia și Singapore. 

În vederea reglementării eficiente și legale a acestor transferuri, între Angajator și ceilalți destinatari din cadrul grupului Tora sunt luate măsuri care conferă transferului un nivel adecvat de protecție a datelor din perspectiva Regulamentului. 

· Terțe părți, în baza art. 6 alin. 1 lit. f, respectiv art. 6 alin. 1 lit. c din Regulament. 

Toate aceste terțe părți sunt situate pe spațiul Uniunii Europene, motiv pentru care nivelul adecvat al securității datelor este asigurat în mod implicit. 

· Prestatori de diverse servicii, în baza art. 6 alin. 1 lit. f, respectiv art. 6 alin. 1 lit. c din Regulament.

Societatea este nevoită ca pentru anumite operațiuni comerciale pe care le desfășoară să recurgă la contractanți externi, cum ar fi, de pildă, furnizori pentru diverse soluții software de uz intern, inclusiv de contabilitate, bancare, recrutare și management de resurse umane etc. 


Datele Personale sunt stocate în ceea ce privește fiecare persoană în parte, până la retragerea consimțământului, ca urmare a solicitării transmise în acest sens la adresa de email hr@tora.com sau prin butonul de „unsubscribe” din email. 

Astfel, la aceste Date Personale au acces:
· Societatea;
· Furnizorii pentru diverse soluții software de uz intern, inclusiv de contabilitate, bancare, recrutare și management de resurse umane etc.;
· Auditorii;
· Avocații;
· Autoritățile publice;
· Prestatorii de diverse servicii. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
⑤ Drepturile persoanelor ale căror Date Personale sunt colectate și procesate
· Dreptul la informare și acces
Acest drept presupune faptul că Societatea vă va furniza detalii cu privire la scopurile prelucrării, categoriile de date, destinatari, eventualul transfer către țări sau organizații terțe. 
· Dreptul la rectificarea Datelor Personale 
În măsura în care Datele Personale sunt inexacte sau incorecte, acestea pot fi rectificate, actualizate sau completate, prin intermediul unei cereri formulate în acest sens.  
· Dreptul de a fi uitat (dreptul la ștergere)

· Dreptul la restricționarea prelucrării Datelor Personale
Aveți dreptul de a solicita restricționarea prelucrării Datelor Personale în următoarele situații: 
⇨ când acuratețea Datelor Personale este contestată, pentru o perioadă care să permită Societății să verifice acuratețea Datelor Personale
⇨ când prelucrarea este ilegală și vă opuneți ștergerii Datelor Personale, dar solicitați în schimb restricționarea utilizării acestora
⇨ când Societatea nu mai are nevoie de Datele Personale în scopul prelucrării, dar dumneavoastră solicitați păstrarea acestora pentru stabilirea sau exercitarea unor drepturi legale
⇨ când v-ați opus prelucrării în așteptarea unei verificări în cadrul căreia să se determine dacă interesul legitim al Societății este superior interesului legitim invocat de dumneavoastră. 
· Dreptul la portabilitatea Datelor Personale 
Aveți dreptul de a primi Datele Personale pe care le-ați furnizat, într-un format structurat, utilizat în mod curent și care poate fi citit automat, precum și de a solicita transmiterea respectivelor date altui operator, atunci când acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic. 
· Dreptul la opoziție
În orice moment, vă puteți exercita acest drept, însă trebuie reținut faptul că dacă prelucrarea Datelor Personale este necesară, acest drept poate fi invalidat. 
· Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat, care implică crearea de profiluri

· Dreptul de retragere a consimțământului  
Acest drept poate fi exercitat, doar în acele cazuri în care procesarea Datelor Personale se realizează în baza consimțământului obținut anterior.
· Dreptul de a se formula și depune o plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere
În măsura în care apreciați că oricare dintre drepturile sale enunțate anterior i-au fost încălcate, are dreptul de a formula o plângere către Autoritatea de Supraveghere Competentă. 
În cazul Societății, aceasta este Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal ('ANSPDCP'), www.dataprotection.ro.
Totodată, în măsura în care doriți exercitarea unuia dintre drepturile anterior menționate, veți înainta Societății o cerere întocmită în formă scrisă, datată și semnată sau transmisă în format electronic. 
Cererea va fi transmisă către adresa de email hr@tora.com.    
Exercitarea tuturor acestor drepturi este gratuită. Cu toate acestea, în măsură în care se dovedește că solicitarea este în mod vădit nefondată și excesivă, Societatea va putea (i) solicita plata unei taxe rezonabile ținând cont de costurile administrative aferente furnizării informațiilor solicitate, ori (ii) va putea refuza a răspunde cererii. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Prezenta Notă de informare privind prelucrarea Datelor cu caracter Personal poate suferi modificări, care vor fi anunțate corespunzător.
Pentru orice alte informații suplimentare sau întrebări pe care le-ați putea avea, acesta poate înainta o cerere în acest sens către hr@tora.com.  
[bookmark: Check1]|_| Am citit și am luat la cunoștință această Notă de informare privind prelucrarea Datelor cu caracter Personal. 
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